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PROVINCIA DI BERGAMO 1

AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 D. LGS. N.
165/2001 E S.M.I PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
AREA ISTRUTTORI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO- CORPO DI POLIZIA LOCALE.

LA RESPONSABILE DI SERVIZIO

Art. 1
Oggetto

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 42 del 19/03/2025 con cui & stato
approvato il PIAO, contenente alla Sez. 3, il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale, & indetta
una procedura di mobilita esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.,
per la copertura di n. 1 posto di Agente di Polizia Locale —-Area Istruttori, a tempo pieno e
indeterminato, da destinarsi al Corpo di Polizia Locale.

Con determinazione dirigenziale n. 408 del 14/04/2025 & stato approvato il presente avviso di
mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i..

L'Amministrazione garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’11/4/2006 e dell’art. 57 del D.Lgs. n.
165/2001.
Art. 2
Requisiti per I'ammissione

Alla procedura di mobilita potranno partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato presso Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001; possono partecipare anche
coloro che sono in servizio a tempo parziale, ma devono dichiarare, all’atto della presentazione
della domanda, la loro disponibilita alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno;

b) essere inquadrati nell’Area degli Istruttori del CCNL Comparto Funzioni Locali o in Area
equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica e appartenere al profilo professionale di
Agente di Polizia Locale o profilo professionale attinente per contenuto lavorativo e competenze

richieste;
c) aver superato il periodo di prova nel’Amministrazione di provenienza;
d) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale

(legge 13 dicembre 1999, n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla legge 27 marzo 2001,
n. 97 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Ai sensi della legge 13 dicembre 1999, n. 475 la sentenza
prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) & equiparata a
condanna;
e) non avere procedimenti disciplinari in corso €/o non aver riportato sanzioni disciplinari nei
due anni precedenti la scadenza del presente avviso;
f) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica alle mansioni proprie previste dal ruolo, senza
prescrizioni/limitazioni, nonché all’'uso e al maneggio delle armi (I’Amministrazione sottoporra a
visita medica e a valutazione dell'idoneita psico- fisica all’'uso delle armi il candidato vincitore della
selezione, in base alla normativa vigente);

g) non avere impedimento alcuno al porto e all’'uso dell’arma;

h) essere in possesso della patente di Cat. "B”;

i) essere in possesso dei requisiti di cui all'art. 5, comma 2, della Legge n. 65/86 per il
conseguimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza;

1) non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

k) essere in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado rilasciato da Istituti
riconosciuti a norma dell’'ordinamento scolastico dello Stato;

) godimento dei diritti civili e politici;

m) posizione regolare nei confronti dell’'obbligo di leva e di quelli relativi al servizio militare

(per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985), salvo le esclusioni previste dalla legge;
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All’'atto della presentazione della domanda i candidati dovranno dichiarare di non aver riportato
condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso procedimenti penali, né
procedimenti amministrativi per I'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti
penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del DPR 14/11/2002
n. 313. In caso contrario, i candidati ne danno notizia al momento della candidatura, precisando la
data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale
penda un eventuale procedimento penale.

I requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di ammissione e mantenuti fino all’eventuale sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.

L'Amministrazione ha facolta di disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione di un candidato per difetto dei requisiti prescritti, anche durante e dopo
I'esperimento della selezione e il difetto dei requisiti prescritti costituisce causa di risoluzione del
rapporto di lavoro, ove gia instaurato.
Art. 3
Competenze del ruolo da ricoprire

L'’Agente di polizia locale svolge attivita di vigilanza e istruttoria nei settori di competenza del Corpo
di Polizia Locale utilizzando anche strumenti complessi e segnalando ai competenti uffici eventuali
situazioni rilevanti. Redige e sottoscrive relazioni, rapporti giudiziari ed amministrativi, presta tutti i
servizi nei vari reparti in cui pud essere organizzato un Corpo di Polizia Locale. Esercita le funzioni
ed effettua gli interventi atti a prevenire, controllare e reprimere comportamenti e atti contrari a
norme regolamentari. Nella pianificazione del traffico e dell’educazione stradale collabora allo studio
e alla pianificazione degli interventi nonché alle relative attivita educative. Svolge attivita d’indagine,
servizi d'ordine, di scorta e di rappresentanza in occasione di pubbliche funzioni e manifestazioni.
Interviene per la regolamentazione del traffico veicolare. Svolge attivita di pronto intervento in
situazioni di emergenza ed altri interventi previsti da leggi e regolamenti, funzioni di polizia
giudiziaria, stradale ed ausiliarie di pubblica sicurezza secondo le normative vigenti.

Compie tutti gli atti previsti dalle funzioni ricoperte e conduce tutti i mezzi in dotazione.

Art. 4
Presentazione delle domande

Ai fini del presente avviso, non saranno prese in considerazione le domande di mobilita gia
presentate a questo Ente, per cui gli eventuali aspiranti, per manifestare il loro interesse, dovranno
presentare nuovamente domanda con le modalita di cui al presente avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere presentata unicamente per via telematica
attraverso SPID,CIE, CNS, €IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul portale
InPA, disponibile all'indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ entro il termine di 30 (trenta) giorni,
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso sul portale InPA al link
www.inpa.gov.it non oltre le ore 23:00.

Tale termine & perentorio e saranno accettate esclusivamente le domande inviate entro la
scadenza dello stesso.

L'’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il mancato recapito della domanda
imputabile a disguidi tecnici, fatto di terzi, caso fortuito o di forza maggiore.

Sara necessario far riferimento al seguente avviso di mobilita:

Comune di Treviglio - AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL'ART. 30 D. LGS.
N. 165/2001 E S.M.I PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -AREA
ISTRUTTORI CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - A TEMPO PIENO E INDETERMINATO- CORPO DI
POLIZIA LOCALE.

La presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso & certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica scaricabile, al termine della procedura di invio, dal portale InPa. Il
candidato ha la possibilita di integrare e/o modificare la domanda di partecipazione entro la data di
scadenza dei termini. In caso di piu invii, si terra conto unicamente della domanda inviata
cronologicamente per ultima.
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Allo scadere del termine utile per la presentazione della domanda, il sistema non permettera piu,
improrogabilmente, l'accesso alla procedura di invio della domanda e non sara piu consentito
inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola candidatura. Il codice ID sara utilizzato dall’Ente nelle pubblicazioni future relative alla
procedura.

Per richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i candidati
devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione della domanda
presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di assistenza presente sul Portale
“inPA”.

Ai sensi dell’art. 3 del DPR 487/1994, cosi come riformato dal DPR 82/2023, si prevede che, in ogni
caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, che impedisca I'utilizzazione
della stessa per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, sara prevista
una proroga del termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a quello
della durata del malfunzionamento.

Alla domanda dovranno essere obbligatoriamente allegati:
. copia fotostatica di un documento valido di identita, in corso di validita;
. curriculum culturale, formativo e professionale, datato e debitamente firmato, con la
specificazione dell'Ente di appartenenza, l'elencazione dettagliata dei servizi prestati presso la
Pubblica Amministrazione e delle posizioni di lavoro ricoperte, nonché tutte le informazioni che
I'interessato/a intenda specificare nel proprio interesse. La domanda priva di curriculum vitae non
sara presa in esame.

Alla domanda potra essere allegato il nulla osta preventivo dell’Ente di appartenenza. Il nulla osta
potra essere presentato anche successivamente all’esito della selezione.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni
penali ai sensi dell’art. 76 del citato DPR 445/2000.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi
tecnici/informatici e comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento
presso il Comune di Treviglio, che si riserva di non dare seguito alla procedura a suo
insindacabile giudizio.

Art. 5
Svolgimento della selezione e Assunzione

L’Amministrazione esaminera le domande prodotte nei termini di scadenza e provvedera a verificare
la sussistenza dei requisiti previsti. L'eventuale esclusione dalla procedura di mobilita, debitamente
motivata, sara comunicata mediante informazione personale all’interessato all’indirizzo mail indicato
nella domanda.

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei curriculum dei candidati ammessi e
sottoporra gli stessi a un colloquio.

L'elenco dei candidati ammessi alla procedura, il luogo e l'orario dei colloqui saranno comunicati
mediante pubblicazione sul portale INPA e sul sito internet del Comune di Treviglio -Sezione
Amministrazione Trasparente- sotto sezione Bandi di concorso.

Il colloquio avra ad oggetto, oltre all’approfondimento del curriculum formativo e professionale,
lI'accertamento del possesso delle conoscenze e competenze richieste dall’avviso e degli aspetti
motivazionali.
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Durante il colloquio la Commissione Esaminatrice pud procedere alla verifica delle competenze del
candidato, anche mediante una prova pratica, afferente ai compiti e mansioni specifiche del profilo
professionale.

Il colloquio si intende superato conseguendo il punteggio minimo di 21/30.

Le valutazioni e le scelte di cui al precedente paragrafo sono compiute ad insindacabile giudizio
dell’Amministrazione comunale.

I candidati che, convocati, non si presenteranno alla selezione saranno considerati rinunciatari alla
mobilita in argomento.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento.
Al termine dei colloqui verra stilata una graduatoria in quarantesimi, sulla base dei seguenti criteri:

> Esito del colloquio: punteggio massimo attribuibile 30 punti;

» Valutazione del curriculum, con particolare riguardo all’esperienza acquisita nella posizione
da ricoprire e alle conoscenze richieste (esperienze professionali maturate, titoli di studio,
corsi di perfezionamento e tutto quant’altro concorra all’arricchimento professionale o sia
ritenuto significativo per l'apprezzamento delle capacita ed attitudini professionali del
candidato in relazione alla posizione professionale da ricoprire): fino a max 7 punti;

» Motivazione alla copertura della specifica posizione di lavoro: fino a max 3 punti.

La Commissione Giudicatrice potra procedere all’ulteriore specificazione dei suddetti criteri di
valutazione, individuando il candidato il cui profilo risulti maggiormente rispondente alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

Risultera vincitore della procedura di mobilita il candidato che avra riportato il punteggio piu elevato,
secondo i criteri di valutazione sopra indicati.

Individuato il candidato idoneo a ricoprire il posto, il servizio Risorse Umane formalizzera la richiesta
di immissione in servizio, secondo le modalita e procedure previste dalle vigenti normative in materia
e verra stipulato il contratto di lavoro individuale ai sensi dell’art. 24 del CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, previa visita medica attestante l'idoneita alle specifiche mansioni a cura del medico
competente del Comune di Treviglio.

La presentazione della domanda di partecipazione al bando non comporta nessun diritto
all’assunzione da parte del richiedente, né fa sorgere alcun obbligo per I'Amministrazione di dare
corso alla copertura del posto.

La selezione non impegna né i candidati, né ’Amministrazione qualora dallo svolgimento della stessa
non emerga alcuna professionalita idonea.

L'assunzione sara subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito, nonché all’acquisizione del
nulla osta rilasciato dall’Ente di appartenenza dei candidati, nei casi indicati dall’art. 30, comma 1,
del D.Lgs. n. 165/2001 come modificato dall’art. 3, comma 7, del D.L. n. 80/2021, con cui si
autorizza il trasferimento presso il Comune di Treviglio, ovvero secondo la disciplina ordinamentale
vigente.

Qualora i tempi di trasferimento presso il Comune di Treviglio risultassero incompatibili con le
esigenze del candidato e/o dell’ente di appartenenza, questa Amministrazione si riserva di non
procedere all’assunzione.

Art. 6
Informativa (art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016)

In applicazione del Regolamento UE 2016/679, il Comune di Treviglio fornisce ai candidati la
seguente informativa.

1. Natura dei dati trattati e finalita del trattamento
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Si tratta principalmente di dati anagrafici, identificativi, di contatto e relativi all'istruzione e a
precedenti esperienze lavorative (ad esempio: nome, cognome, indirizzo di residenza, data e luogo
di nascita, recapiti telefonici e telematici, esperienze scolastiche e lavorative, immagini) che
acquisiamo all’atto raccolta della candidatura e, successivamente, nel corso della procedura di
selezione.
I Suoi dati saranno trattati:

- per la selezione di profili coerenti con la posizione lavorativa aperta;

- per la gestione amministrativa della procedura di selezione;

- per lo svolgimento di colloqui;

- per |'elaborazione e per la pubblicazione della graduatoria;

- se necessario, per accertare, esercitare e/o difendere i diritti in sede giudiziaria.

2. Basi giuridiche dei trattamenti
Il Comune di Treviglio tratta i dati personali dei candidati in forza delle sequenti basi giuridiche:

- necessita dei trattamenti per adottare misure precontrattuali richieste dall’interessato stesso
(come, ad esempio, la valutazione del curriculum vitae finalizzata alla selezione del
personale);

- necessita dei trattamenti per adempiere a norme di legge (quali le norme in materia di
sicurezza sul lavoro, trasparenza, accesso agli atti amministrativi, etc.);

- necessita dei trattamenti per perseguire legittimi interessi del Comune di Treviglio (quali
I'interesse a tutelare i propri diritti insorgenti in relazione alla procedura di selezione).

3. Categorie particolari di dati trattati

Tra le informazioni acquisite vi sono anche dati c.d. particolari e giudiziari (ad esempio, dati idonei a
rivelare l'assenza di procedimenti penali pendenti a Suo carico e/o di condanne penali). Il
trattamento dei suoi dati particolari & giustificato poiché necessario per motivi di interesse pubblico
rilevante.

4. Modalita del trattamento

Il trattamento sara effettuato con idonee modalita e procedure, anche informatiche e telematiche,
con logiche strettamente correlate alle finalita indicate al precedente punto 1 e comunque in modo
da garantire la riservatezza e la sicurezza dei dati personali. I Suoi dati potranno essere conosciuti
dal personale facente parte delle strutture preposte alla gestione del personale e dei sistemi
informativi, nonché dagli incaricati delle altre strutture, uffici od organi per adempimenti di loro
competenza connessi comunque alla gestione del processo di selezione del personale.

5. Obbligo o facolta di conferire i dati

Ferma restando l'autonomia dell'interessato, l'eventuale rifiuto di conferire i dati personali puo
comportare, a seconda della natura specifica dei dati, I'impossibilita, in tutto o in parte, di instaurare,
proseguire o dare corretta esecuzione alla procedura di selezione, di adempiere a obblighi previsti da
leggi, regolamenti o normative comunitarie, ovvero da disposizioni impartite da Autorita a cio
legittimate dalla legge e da Organi di vigilanza e controllo.

6. Comunicazione e diffusione dei dati

I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione generalizzata. Ove necessario per finalita di
trasparenza amministrativa e in osservazione della normativa vigente, alcune informazioni che La
riguardano potranno comparire sulle graduatorie pubblicate sul sito internet del Comune di Treviglio.

7. Diritti dell’interessato

La normativa sulla tutela dei Dati personali (artt. 12-22 del Regolamento UE 679/2016) garantisce
all'interessato il diritto di essere informato sui trattamenti dei Dati e il diritto di accedere in ogni
momento ai Dati stessi e di richiederne I'aggiornamento, l'integrazione e la rettifica. Ove ricorrano le
condizioni previste dalla normativa l'interessato puo inoltre vantare il diritto alla cancellazione dei
Dati, alla limitazione del loro trattamento, alla portabilita dei Dati, all'opposizione al trattamento, a
non essere sottoposto a decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato.

Qualora il trattamento dei Dati personali sia fondato sul consenso dell’'interessato questi ha diritto a
revocare il consenso prestato.

Per l'esercizio dei propri diritti e informazioni piu dettagliate sui trattamenti dei dati, l'interessato
potra rivolgersi al Titolare: Comune di Treviglio, C.F. e P.IVA 00230810160, con sede legale in
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Treviglio (BG), 24047, Piazza L. Manara 1, ai recapiti istituzionali o al Responsabile della protezione
dei dati personali all'indirizzo email: dpo@comune.treviglio.bg.it.

Ove l'interessato ritenga lesi i suoi diritti, potra tutelarsi proponendo reclamo innanzi al Garante
per la protezione dei dati personali.

8. Periodo di conservazione dei dati

I Suoi dati personali saranno conservati per il periodo necessario a realizzare le finalita indicate
nella presente informativa, nonché, in seguito all’esaurimento di tali finalita, sino al termine di
prescrizione dei diritti insorti in conseguenza dei rapporti giuridici e di fatto intercorsi tra le
parti e connessi direttamente o indirettamente alle finalita stesse.

9.Titolare del trattamento

Titolare del trattamento & il Comune di Treviglio, C.F. e P.IVA 00230810160, con sede legale in

Treviglio (BG), 24047, Piazza L. Manara 1.

Il Titolare puo trattare i dati direttamente, tramite propri dipendenti a cid autorizzati, o avvalendosi

di collaboratori esterni, che in tal caso assumono la qualifica di Responsabili del Trattamento.
L'elenco aggiornato dei Responsabili del Trattamento & reso disponibile dal Titolare su richiesta

Art. 7
Disposizioni finali

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, I'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico
ed economico del personale degli Enti Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme vigenti per i
dipendenti degli Enti Locali.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare o di riaprire il termine per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura, nonché di modificare, sospendere o revocare la procedura
stessa per ragioni di pubblico interesse o a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o
a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell’ente.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Comune di Treviglio
P.zza Manara, 1 - Tel 0363 - 317322-324.

Il testo dell’avviso verra pubblicato sul Portale unico del Reclutamento INPA raggiungibile al
seguente link: https://www.inpa.gov.it/ e sul sito Internet del Comune di Treviglio
www.comune.treviglio.bg.it nella Sezione Amministrazione Trasparente “Sottosezione Concorsi”.

Treviglio, li 14/04/2025
La Responsabile di Servizio
dott.ssa Maria Meninno
(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del testo
unico D.P.R. 445/2000 e D. Lgs. 82/2005 e norme collegate)

MARIA
MENINNO
14.04.2025
14:24:58
GMT+02:00
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